
 فرایند بلوکه کردن پست های سازمانی به منظور جذب نیروی انسانی جدید الاستخدام:

 

 

دریافت پیشنهاد مکتوب  از معاونت توسعه وزارت متبوع در 

   خصوص تعداد وعناوین سازمانی  مورد استخدام 

وامضا در فرم های درج  پست ها و عناوین  بلوکه شده 

شغل و شاغل وارسال به مدیریت  برنامه ریزی  الکترونیک

پایش عملکرد بودجه و  

پست های  مهندسی سازمان در خصوص بلوکه نمودن عناوین وهماهنگی اداره استخدام با گروه 

 سازمانی مورد نیاز

 


